Prove d’esame e criteri di valutazione relativi alla selezione di un impiegato a
contratto per mansioni esecutive per I’Ufficio dell’Addetto per la Difesa
Mascate.

I. Traduzione scritta, senza dizionario, su foglio protocollo, di un documento d’ufficio dall’arabo
all’inglese (1 ora di tempo).

Criterio di valutazione: Completezza (50%), Precisione nella traduzione (50%)

I1. Componimento di una lettera ufficiale in inglese, senza uso del dizionario (100-200 parole, su
foglio protocollo, con 1 ora di tempo a disposizione). Verra richiesto al candidato di scrivere una
lettera formale in inglese ad un ente governativo omanita.

Criterio di valutazione: Precisione nel linguaggio (50%), contenuto inteso come efficacia della
lettera e sua completezza (50%)

I11. Conversazione in lingua inglese, intesa a verificare una buona conoscenza della lingua, le
attitudini professionali, la motivazione al particolare impiego dei candidati e le loro condizioni di
persone effettivamente integrate nell’ambiente locale. In questa fase verra anche valutato il
possesso di titoli superiori a quelli richiesti e le precedenti esperienze lavorative, qualora utili a
soddisfare le esigenze dell’Ufficio Militare (durata della prova 20 minuti circa).

Criterio di valutazione: La Commissione valutera le risposte dei candidati attribuendo i punteggi
secondo i seguenti parametri: elementi motivazionali (30%), precisione nel linguaggio (30%),
pregresse esperienze (25%), eventuali titoli aggiuntivi (15%)

IV. Prova informatica: uso del personal computer in ambiente Windows, pacchetto Office con
particolare attenzione ai software word, excell e posta elettronica (durata della prova 45 minuti).

Criterio di valutazione: La Commissione attribuira un punteggio valutando la dimestichezza
mostrata da ciascun candidato nell’uso del computer (word, excell, Outlook ¢ conoscenza basiche in
ambiente Windows)

Tutti i punteggi verranno espressi in trentesimi. Il punteggio finale sara la media dei punteggi delle
singole prove.



